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VMA-MITGLIEDERVERSAMMLUNG IM WASSERTURM

Nie im Marz in Dresden beschlossen,
rrafen sich die Mitglieder der VmA-Verei-
1igung mittelstandischer Aufzugsunter-
nehmen am 21./22. Oktober in Mann-
neim. Die hier seit mehr als 130 Jahren
peheimatete Lochbiihler GmbH Aufzluge
hat mit tatkraftiger Unterstitzung der
gesamten Inhaberfamilien bei den Vor-
bereitungen und der Durchfiihrung der
Mitgliederversammlung wertvolle Hilfe
geleistet.

Versammlungsort war der Wasserturm
in Mannheim-Seckenheim, den die Firma
Lochbiihler erworben hat. Durch um-
fangreiche UmbaumaRnahmen hat die
Lochbiihler GmbH ihre Stérke fir solche
Arbeiten, besonders die Integration von

Aufzugsanlagen in die Gebaudetechnik
unter Beweis gestellt. Der Tagungsraum
in der Kuppel und die technischen Ver-
sorgungsraume darunter, beide in dem
einstigen Wasserbehalter, hatten ihre
Reize. Besonders der Rundumblick durch
die weite Rheinebene bis hin zu den Han-
gen des Odenwaldes aus den grofien
Fenstern hat die Teilnehmer begeistert.
Ein auRen verlaufender Personenaufzug
iberbriickt die Hohe, aber man kann
auch die urspriinglichen Treppen, an den
AuBenwinden verlaufend, benutzen. Im
Eingangsbereich und den Raumlichkeiten
bis unter die Veranstaltungsraume hat
die Lochbiihler GmbH ein Aufzugsmuse-
um eingerichtet. Wunderschone, alte
Stiicke aus der Entwicklung der Aufzugs-
geschichte sind zu sehen. Schon daran ist
zu entnehmen, dass die Familienfirma
lange Zeit erfolgreich in diesem Metier

tatig ist, denn nur mit langer Erfahrung
kann man so alte ,Schatzchen® installie-
ren und auch noch in Bewegung setzen.

Das seit 5 Generationen im Familienbe-
sitz befindliche Unternehmen betreibt
das Museum naturlich nur aus Branchen-
interesse nebenbei. Hauptamtlich wer-
den, seit 1981im neu erstellten Firmenge-
baude in Mannheim-Friedrichsfeld, von
iiber 40 Mitarbeitern und 10 Auszubil-
denden etwa 100 Anlagen pro lahr neu
errichtet, gut 3500 Aufziige repariert und
ca. 1500 Aufziige gemal Wartungsver-
tragen betreut. Das alles geschieht nach
modernsten technischen und betriebs-
wirtschaftlichen Gesichtspunkten, denn
Lochbiihler ist seit Juli 2002 umfassend
zertifiziert. Darauf sind sowohl die Ge-
schaftsleitung (Senior Karlheinz Loch-
biihler und die Junioren Andreas und Ste-
fan Lochbihler) als auch die Mitarbeiter
mit Recht stolz. Entspricht man damit
doch in ganzer Hinsicht den hohen
Marktanforderungen.

Fiir Vorstand und Fachausschuss begann
die Versammlung bereits am Nachmit-
tag des 21. Oktober mit einer Sitzung und
auch der GAT-Vorstand/Aufsichtsrat hat-
te sich zur Beratung und Diskussion vor-
her getroffen. Die Mitglieder fanden sich
gegen 19.00 Uhr im Novotel ein und -
wie eigentlich immer — wurde in freund-
schaftlich geselliger Runde gemeinsam
zu Abend gegessen. Die etwa 60 Teilneh-
mer wurden von Helmut Freter begriit.
Die anscheinend gesunde Kasse der VmA
hatte die Bewirtung tibernommen und
die Kollegen konnten sich ganz auf fach-
liche Gesprache und Erfahrungsaus-
tausch konzentrieren. Davon wurde rege
Gebrauch gemacht, was unschwer am
Gerauschpegel abzulesen war. Es war ein
gelungener Auftakt zu einer erfolgrei-
chen Mitgliederversammlung.

Am niachsten Morgen fuhren wir dann
zum Wasserturm und hatten vor Veran-
staltungsbeginn Gelegenheit, das Auf-
zugsmuseum zu besichtigen. Interessier-
te Frager wurden fachmannisch von An-
dreas und Stefan Lochbihler zufrieden
gestellt. Nach der Auffahrt zum Tagungs-
raum konnte die Mitgliederversammlung
piinktlich um 9.30 Uhr beginnen.

Die BegriiBung durch den Vorsitzenden
Hermann Dany, der einen herzlichen
Dank an die Firma Lochbihler und fir
den personlichen Einsatz der Familie aus-
sprach, leitete den Vortragsteil ein.

Der uns bekannte Rechtsanwalt Cimala
trug aus dem Vertragsrecht am Beispiel

des Wartungsvertrages vor. Dabei wurde
sehr deutlich, dass man auf viele Kleinig-
keiten achten muss, wenn man nicht am
Ende trotz eines Vertrages in die Pflicht
genommen werden will. Im gesamten
BGB findet man kein Wort Uber Wartung,
sondern es wird nur Uber Verjahrung von
Anspriichen gesprochen. Ein Wartungs-
vertrag ist ganz klar ein Werksvertrag zur
Erhaltung der Funktionsfahigkeit bis zum
nichsten Wartungszeitpunkt. Als Regel-
frist fir die Verjahrung gelten seit dem
1.1. 2003 zwei Jahre. Es sollte unterschie-
den werden in Instandhaltungs-, Service-
und Pflegevertrag was der alten Eintei-
lung in Vollwartungs-, Teilservice- und
Schmierwartungsvertrag entspricht. Wenn
ein Betreiber eine Ersatzleistung ablehnt,
geht die Haftung der Fachfirma auf den
Betreiber Uiber, aber sie muss beweisen,
dass sie die Ersatzleistung vorgeschlagen
hat. Ein Wartungsvertrag ist wie ein Dau-
erschuldverhaltnis und eine Verjahrung
kann praktisch nicht auftreten.

Ein Vorschlag fiir die Handhabung in der
Praxis ist der Staffelvertrag, d.h. erst
wird ein Pflegevertrag abgeschlossen
und der erweitert sich spater in einen
Service- und danach in einen Instandhal-
tungsvertrag. Grundsatzlich muss derje-
nige, der den Schaden behauptet ihn
auch beweisen. Man sieht an diesen paar
Stichpunkten schon, dass man seine
Vertrage auch dauernd warten“ muss,
d. h. sie mussen stets auf dem neuesten
Stand der Rechtsprechung sein. Der ge-
samte Vortrag kann im Internet abgeru-
fen werden und daher soll es auch an
dieser Stelle genug sein.

Das zweite Referat Uber ,neuere Scha-
den, aktuelle Schadensermittlung und
MaRnahmeempfehlungen zur Verhinde-
rung und Haftung” hielt Dipl.-Ing. Quanz
vom Amt flr Arbeitsschutz Fulda. Als Bei-
spiel diente ein Schadensfall am Getriebe
und zwar der Bruch der Wellen-Naben-
Verbindung. Die Lander arbeiten stark
zusammen, sodass ahnliche Schadens-
falle schnell festgestellt werden kénnen
und eventuell eine andere technische L&-
sung zur Vermeidung dieses Schadens-
falles Pflicht wird. In diesem Fall wurde
fur die Zukunft eine Doppelverstiftung
vorgeschrieben. Griinde fiir diesen (und
jeden anderen Schaden) kénnen liegen
in: Mangelhafter Betriebsanleitung, Vor-
kommnissen bei der Montage (d. h. un-
sachgemafR), es wird nicht mit vermin-
derter Geschwindigkeit gepriift, mangel-
haften Vorgaben des Aufzugsherstellers
an den Antriebshersteller. Tritt ein Scha-
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densfall ein, sind viele Fragen zu klaren
und eine auBerordentliche Prifung wird
die Folge sein. Ein Montagebetrieb hat
viele Pflichten, wie z. B. die Anbringung
eines CE-Zeichens und damit die Uber-
nahme der Verantwortung, die Konfor-
mitatserklarung und die Abgabe einer
Gefahrenanalyse. In der Betriebsleitung
sollte umfassend und sorgféltig festge-
legt werden, was wie geprift werden
soll. Daher sollten in ihr enthalten sein:
Plane und Diagramme fiir den laufenden
Betrieb, fiir Wartung, Inspektion und Re-
paratur, fir regelmaRige Uberpriifung
und fur Eingriffe im Notfall. Dazu muss
der Hersteller seine Daten offen legen,
d. h. ein Zugriff auf den Quellcode muss
maoglich sein.

Als Fazit dieses Vortrages kann festge-
halten werden, dass eine gute, sorgfaltig
erarbeitete Betriebsanleitung und Gefah-
renanalyse eine Lebensversicherung fur
die Firma sein kann und sollte.

Nach einer vorziiglichen Mittagsmahl-
zeit, wahrend Helmut Freter eine Doku-
mentation Uber die ,light + building” im
April dieses Jahres in Frankfurt Uber die
Leinwand laufen lieR und die erfolgreiche
Beteiligung der VmA an dieser Ausstel-

Hermann Dany

lung herausstellte, konnte die offizielle
Mitgliederversammlung piinktlich star-
ten.

Wolfgang Bretschneider als Versamm-
lungsleiter handelte zu Beginn die Regu-
larien ab und stellte die Beschlussfahig-
keit fest. Gegen das Protokoll der Mitglie-
derversammlung in Dresden gab es keine
Einwande.

Dann ergriff der Vorsitzende Hermann
Dany das Wort zu ,Riickschau und Blick
in die Zukunft®. Fur eine detaillierte Riick-
schau fehlten ihm die Unterlagen seines
Vorgangers und so konzentrierte er sich
auf den Blick nach vorn. Dabei wiinscht
er sich, dass die VmA-Mitglieder freiwillig
etwas tun kénnten, was andere nicht
machten. Das ist aber eigentlich nicht
maoglich, weil fast alles geregelt ist und
das immer weiter fortschreitend auf eu-
ropaischer Ebene. Mit Sicherheit wird
demnéchst der Aufzug auch nach Ener-
gierichtlinien erstellt werden mussen.
Wenn auch die Branche es nicht will, aber
die Anforderung einer Energiebilanz wird
vom Markt an die Branche herangetra-
gen. Hermann Dany wiinschte sich mehr
Offentlichkeitswirkung der VmA. Eigent-
lich sollte an der Moglichkeit gearbeitet
werden, sich einen Aufzug im Internet
zusammensetzen zu konnen. Alles sind
keine Visionen, es. muss nur daran gear-
beitet werden.

Flr den Fachausschuss hielt Ralph Kanz-
ler eine Riickschau und konnte dabei auf
wesentliche Ergebnisse verweisen. Was
zunacht ein Gedankenaustausch beim
Bier war wurde eine Gruppe von Aktivis-
ten, die den Mitgliedern der VmA prakti-
kable Unterlagen erarbeiteten. Die Auf-
zugsrichtlinien stellten neue Anforderun-
gen und so wurde eine Betriebsanleitung
erarbeitet. Als weitere Ziele wurden ver-
fOlgt:

Die Erstellung einer Betriebsdokumenta-
tion, der gemeinsame Einkauf, der zur
Grundung der GAT filhrte, die Erarbei-
tung von Fortbildungskonzepten ge-
meinsam mit dem ZfA, vorbereitende Ar-

beiten zu den sich immer erneuernden
Gesetzen, die Enwicklung eines Diagno-
sesystems, die Herausgabe von aktuellen
VmA-Informationen, die Ausarbeitung
von Mustern zur Gefahrdungshaftung,
Erstellung von Mustervertragen fir In-
standhaltung, Beteiligung an Messen
und die Beachtung der Brandschutzan-
forderungen an Aufzige.

Durch viele Sitzungen und aktive Beteili-
gungen einzelner Mitglieder wurden die
meisten Ziele erreicht. Aber, es muss wei-
tergearbeitet werden, damit die Ergeb-
nisse vervollstandigt und viele Unterla-
gen den sich dndernden Vorschriften an-
gepasst werden. Zum Abschluss seiner
Ausflihrungen bedankte sich Ralph Kanz-
ler ausdriicklich bei allen Mitgliedern fiir
die gute Zusammenarbeit.

Wolfgang Bretschneider wies noch ein-
mal auf die Beachtung des Bundesdaten-
schutzgesetzes hin. Besonders bei perso-
nenbezogenen Daten muss die notige
Vorsicht gegeben sein. Seit neuerer Zeit
muss die EDV eines Betriebes eine
Schnittstelle zur Software des Finanzam-
tes haben.

Die weiteren Tagungsordnungspunkte
wurden von Helmut Freter abgehandelt.
Zunidchst wurden drei neue Mitglieder
vorgestellt, welche durch Abstimmung
von der Versammlung einstimmig aufge-
nommen wurden. Ein Mitglied wurde

Ralph Kanzler
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ausgeschlossen, weil es den Beitragsverpflichtungen nicht
nachgekommen war. Aus rein formalen, juristischen Griinden
wurde eine kleine Satzungsanderung notig, die eigentlich
schon friher hatte vorgenommen werden missen. Auch hier
erfolgte eine einstimmige Zustimmung. Leider war eine Fra-
gebogenaktion an die Mitglieder nicht sehr aufschlussreich,
denn die Riicklaufquote betrug nur etwa 15 %. Das hat ein ak-
tiver Vorstand nicht verdient! Einige notwendige Versicherun-
gen des Verbandes wurden umgestellt, neu angepasst und zu
giinstigeren Preisen eingekauft. Die Anfrage einer Zentralein-
kaufsfirma hinsichtlich Aufzugswartungen wurde an einzelne
Mitglieder, die ihren Sitz in der Nahe der Objekte haben, wei-
tergegeben. Sicherlich kénnte so etwas auch durch die GAT
bearbeitet werden, denn hier wird sich mit zentralen Aufga-
ben fiir den Verband beschaftigt. Da der Verband sich weiter-
hin vergroRern will und den Mitgliedern ja auch nicht zu un-
terschatzende Vorteile bietet, werden in Zukunft aktiv Wer-
bemalknahmen ergriffen. Friedhelm Meermann wird der VmA
zu weiterer Zusammenarbeit nicht mehr zur Verfligung ste-
hen.
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Vor etwa vier Wochen hatte der VmA-Vorstand gemeinsam
mit dem VFA-Interlift-Vorstand eine Sitzung. Diskutiert wur-
den u.a. HilfsmaBnahmen fir das DLI, weitere gemeinsame
Aktivitaten hinsichtlich Fortbildung und Uberlegungen zu ei-
nem Ubergeordneten Zusammenschluss, damit gemeinsame
Interessen besser vertreten werden konnten, besonders auf
politisch/europaischer Ebene. Ein endgultiger Beschluss auf
der Vorstandssitzung konnte nicht gefasst werden, da zuerst
die Mitglieder befragt werden sollten. Die VmA-Mitglieder
beauftragten den Vorstand, weiter zu verhandeln und kon-
krete Ergebnisse bis zur nachsten Mitgliederversammlung zu
erarbeiten. Beschlossen auf der gemeinsamen Vorstandssit-
zung wurde eine gemeinsame Mitgliederversammlung am
7./8. April 2005 in Nirnberg.

Der Geschaftsfihrer der GAT,
Jorn Wittig, nahm noch einmal
Stellung zu dieser Einkaufsgenos-
senschaft der VmA. Gerade in
Zeiten der Globalisierung bietet
sie ihren 36 Mitgliedern doch we-
sentliche Vorteile und es ist zu
winschen, dass weitere VmA-
Mitglieder hinzukommen und so
die Wirksamkeit vergroRern. Die
GAT hat sich am Markt durchge-
setzt, hat eine hohe Markttrans-
parenz geschaffen und wird zu-
nehmend von den Lieferanten ak-
zeptiert (es sind inzwischen 44

Jérn Wittig Lieferanten). Anfang November

werden auf einer Veranstaltung neue
Produkte vorgestellt.

Zum Abschluss hatte der 2. Vorsitzende
Werner Hindersmann die nicht schone
Aufgabe, vom DLI zu berichten. Als Kapi-
taleigner und Kreditgeber ist die VmA
von der Entwicklung arg getroffen. Nach
der Trennung von ZfA und DLl war ein Ar-
beiten auf gesunder Basis nicht mehr ge-
wahrleistet. Die Entwicklung konnte in
einigen Bereichen nicht so schnell und

erfolgreich vorangetrieben werden, wie
es notwendig gewesen wadre. Einem wei-
teren Kreditwunsch des DLI konnte die
VmA nicht nachkommen und so verblieb
nur der Gang in die Insolvenz wegen
Uberschuldung. Vor einigen Tagen hat
der GmbH-Geschaftsfihrer diesen Insol-
venzantrag offiziell gestellt. Die weitere
Entwicklung muss abgewartet werden.
Kapitalanteil und Kredit der VmA miissen
als Verlust gebucht werden. Dass das DL

- von der gesamten Branche bei Griin-
dung freudig begriift — diese Entwick-
lung genommen hat, ist schade, aber
nicht zu andern.

Die gut organisierte und ereignisreiche
Mitgliederversammlung konnte von Her-
mann Dany pinktlich beendet werden,
nicht ohne speziellen Dank an alle Teil-
nehmer und die Einladung zur nachsten

Versammlung. Dr. Peter Lauer



