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Freude an Technik und Tii fteln

Serie Seltene Berufe: Die Firma Lochbiihler bildet Mechatroniker im Aufzugsbéu aus

Es ist die Zeit der Superlative —
auch auf dem Bau: Hochhéuser
spriefen aus dem Boden wie
Pilze, allen voran in China, wo
im vergangenen Jahrzehnt eine
Millionenmetropole nach der
anderen in den Himmel wuchs.
,Ohne Hochhiuser ware mo-

derne Stadtentwicklung gar

nicht mdglich“, sagt Stefan
Lochbiihler. Und er muss es
wissen. Schlieflich ist Loch-
biihler einer der drei geschifts-
fithrenden Gesellschafter beim
gleichnamigen Aufzug-Spezia-
listen. Und wo ein Hochhaus
entsteht, daist der Aufzugbauer
nicht weit.

Dabei komme es heutzutage
immer weniger auf Standard-
Ausfithrungen, sondern auf in-
dividuell zugeschnittene Lo-
sungen an, erklart der Gesell-
schafter. Genau das ist das Ste-
ckenpferd von Lochbiihler. Das
Mannheimer Traditionsunter-
nehmen feierte vor zwei Jahren
sein 140-jahriges Bestehen und
ist so etwas wie der MaRschnei-
der unter den Aufzugbauern.

Uber 70 Mitarbeiter be-
schiftigt die Firma auf ihrem
Geldnde in Mannheim-Fried-
richsfeld—- 16 davon sind Auszu-
bildende. ,Der Markt boomt,
man findet kaum noch ausge-
lernte Aufzugbauer*, sagt Loch-
biihler. Deshalb schaffe sich die
Firma seit Jahrzehnten schon
sozusagen seinen eigenen
Nachwuchs: ,Wir bilden aus,
umzuiibernehmen. Eine Uber-
nahme in die Firma ist, wenn
die Leistungen stimmen, der
Regelfall.“ So erklart sich auch
das relativ geringe Durch-
schnittsalter der Belegschaft.
»im Schnitt kommen zwei bis
drei Azubis pro Jahr dazu, in
diesem Jahr waren es sogar
sechs”, erldutert Lochbiihler.

Wer bei Lochbiihler den Be-
ruf des Aufzugbauers erlernen
will, entscheidet sich fiir ein
spannendes Feld. ,Die Mi-
schung aus Mechanik, Elektro-
nik und handwerklichem Ar-
beiten macht diesen Job so fas-
zinierend“, sagt Lochbiihler.
Bereiche wie Steuerung und
Antrieb erfordern mittlerweile
profundeIT-Kenntnisse, die er-
lernt werden miissen. Da es
Aufzugbauer als klassischen
Lernberuf nicht gibt, bildet

man bei Lochbiihler sozusagen

16 davon sind Auszubildende.

,Mechatroniker im Aufzugs—
bau“ aus.

Azubis pendeln zwischen
Berufsschule, Betriecb und
Lernwerkstatt, die Lochbiihler
als Ausbildungspartner des in
direkter Nachbarschaft befind-
lichen Kunststoff-Unterneh-
mens’ Friatec mitnutzt. Wih-
rend die Berufsschule die theo-
retischen Grundlagen vermit-
telt, machen die Azubis in der

modermnen Lernwerkstatt die

ersten praktischen Erfahrun-
gen in der Mechatronik. Dort
werden sie auch individuell bei
der Priifungsvorbereitung un-

_ terstiitzt. Im Betrieb arbeiten

sie mit erfahrenen Fachkriften
in Fertigung, Montage und Ser-
vice zusammen. Theorie und
Praxis werden so wahrend der
dreieinhalbjahrigen ~ Ausbil-
dungszeit optimal kombiniert.
,»S0 kénnen sich die Azubis ein
Bild machen, ob sie zum Bei-
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Mehr als 70 Mitarbeiter beschéftigt die Firma.
BILD: LOCHBUHLER ~ ®

spiel spiter ein- e g
mal eher in der Mon-
tage oder im Kundendienst ar-
beiten wollen, verdeutlicht
Stefan'Lochbiihler.

Lochbiihler deckt die ge-
samte Bandbreite des Aufzugs-
baus ab. Das mittelsténdische
Unternehmen bietet Komplett-
losungen vom ersten Bera-
tungsgesprach iiber Planung,
Konstruktion, Fertigung und
Montage bis zum Service. Als
einziger Anbieter in der Region
unterhdlt es eine eigene Ferti-
gung vor Ort mit umfangrei-
chem -Ersatzteillager. ,Dabei
geht es immer um Sonderl6-
sungen, ganz individuelle An-
forderungen, die nicht immer
leicht zu erfiillen sind“, erklart
Lochbiihler und verweist da-
rauf, dass es sich beim Aufzug-
bauer durchaus um einen an-
spruchsvollen Job handelt.

“an der Konstruktion®,

Dabei ist nicht nur Him-,
sondern auch Muskelschmalz
hilfreich: ,Wer beispielsweise
auf einer Baustelle eingesetzt
wird und einen Tragrahmen im
Winter in seine Position wuch-
ten muss, sollte keine Angst da-
vor haben, sich die Finger
schmutzig zu machen.“ Das
Schone an dem Beruf sei gera-
de, so berichten Lochbiihler
immer wieder die Azubis, dass
man dabei zusehen konne, wie
etwas entsteht. Vom ReiRRbrett
tiber die Fertigungshalle bis
zum Einbau in einem Hoch-
haus. Oder an einem Bahnhof.
»Es geht namlich nicht nur um
die Hochhéuser, sondern auch
um Barrierefreiheit. Da reichen
schon zwei Stockwerke*, erklart
Lochbiihler.

Was angehende Aufzugbau-
ermitbringen miissen? ,Freude
an der Technik, am Tiifteln und
sagt
Lochbiihler. ,Auferdem geht
esbeiunsumMaBarbeitwie bei
einem Mafanzug. Da gibt
° , es wenig Routine, da
* sind Kreativitit und
* Teamfdhigkeit ge-

fordert.“ Wer min-
® destens einen Re-
* alschul-Abschluss
* mitbefriedigenden
® Leistungen in
® Deutsch, Mathe und
° Technik vorzuweisen
hat, kann sich auf einen
° Ausbildungsplatz  bewer-
ben. Lochbiihler: ,Wichtig ist
vor allem, Begeisterung fiir den
Beruf mitzubringen.“

Viele ,Neuzugange“ in der
Firma finden {iber ein Prakti- -
kum den Einstieg. Lochbiihler
unterhdlt zwei Schulpartner-
schaften in Seckenheim und
Ladenburg. Auferdem gibt es
gemeinsame Aktionen mit der
Handwerkskammer und der
THK, zum Beispiel bei Einsédtzen
von Ausbildungsbotschaftern
an Schulen. AuBerdem nimmt
Lochbiihler seit Jahren an den
BASF-Programmen ,Anlaufzur
Ausbildung” und ,Start in den
Beruf* teil. Lochbiihler: ,, Es ist
wichtig, diejungen Leutein den
Arbeitsalltag  hineinschnup-
pern zu lassen. Wer eine Woche
bei uns im Betrieb gearbeitet
hat, kann sich einen besseren
Eindruck machen.“Womaéglich
gar einen bleibenden. riio




