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1873 bis 2023 - 150 Jahre Lochbiihler Dezember 2023

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kunden und Freunde der Firma und Familie Lochbuhler,

in unserem Jubildumsjahr hatte die Welt mit Krisen zu kampfen, die sich in einer globalisierten
Wirtschaft bis in unser privates und geschaftliches Umfeld auswirkten. Doch die Fahigkeit,
Herausforderungen flexibel und konstruktiv entgegenzutreten, hat unser Unternehmen durch die
vergangenen 150 Jahre getragen und bewahrte sich auch in den letzten Monaten.

Geschéaftsentwicklung

Hohe Energiekosten, Inflation, steigende Zinsen, flaue Investitions- und Konsumlaune - derart
unginstige Einflussfaktoren sind mittlerweile auch im Hochbausektor deutlich zu splren. Somit musste
auch die Uber lange Zeit stabile Aufzugsbranche EinbuBen von bis zu 30% verkraften.

Entgegen diesem Negativtrend blieb unsere Auftrags-und Ertragsentwicklung erfreulich robust. Die seit
Jahrzehnten gelebten Unternehmenswerte wie Qualitat, Verlasslichkeit, Individualitat, Innovation und
partnerschaftliches Denken werden von unseren Kunden honoriert und bilden die Grundlage fur eine
stabile Auftragslage.

Auf der Kostenseite setzen wir den Weg kontinuierlicher Prozessoptimierung und Digitalisierung
konsequent fort. Der Einsatz mobiler Endgerate im Servicebereich wurde weiter vorangetrieben, was
auch eine Anpassung der Lagerablaufe und ein verbessertes Ersatzteilmanagement erforderte. Die so
erzielten Effizienz- und Qualitatssteigerungen starkten unsere Position im Servicegeschaft. Wir konnten
Vertrage von Wettbewerbern Ubernehmen und unseren Markanteil weiter ausbauen.

Im Segment Neu- und Umbauten hat sich der Schwerpunkt weiter Richtung Modernisierung verlagert.
Insbesondere bei GroBkunden zeigt sich die Tendenz, bestehende Anlagen komplett auszutauschen.
Dies begunstigt zunachst das Standardangebot internationaler Wettbewerber. Doch hinsichtlich
Okologie, Nachhaltigkeit und Kostenoptimierung ist ein schrittweiser Austausch von Teilkomponenten
mittelfristig oft die bessere Alternative. Hier zahlt sich die individuelle Beratungskompetenz und
Flexibilitat unseres Unternehmens aus.

Beim Bau neuer Anlagen hat sich die Beschaffungssituation zwar etwas entspannt, doch die Planbarkeit
der Projekte wird weiterhin von schwankenden Lieferterminen und -preisen beeintrachtigt. Dem steuern
wir bereits in der Planungsphase entgegen: durch straffes Zeitmanagement, flexible Fertigung und
partnerschaftliche Lieferantensteuerung realisieren wir minimale Projektlaufzeiten, die das
Kostenrisiko so gering wie maglich halten.
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Mitarbeiter und Jubilden

Motivierte Fachkrafte sind die Basis unseres Geschaftserfolgs. Umin einer sich wandelnden Arbeitswelt
Mitarbeiter zu halten und zu gewinnen liegt unser Lohnniveau z. T. weit Uber den tariflichen
Vereinbarungen. Zusatzlich wurde die Wochenarbeitszeit flexibilisiert und bei vollem Lohnausgleich
reduziert. Darlber hinaus tragen regelmaBige Teambuildingaktionen und Firmenevents dazu bei, ein
gutes Miteinander zu schaffen.

Auch bisher bewahrte MaBnahmen setzen wir fort, u.a. Praktika, Prasenz in sozialen Medien oder
Qualifizierungsangebote. So gelang es uns, mit funf neuen Mitarbeitern, ,Quereinsteigern” und
«Ruckkehrern”, und leider nur zwei neuen Auszubildenden die geringe Fluktuation auszugleichen.

Anpassungsfahigkeit und Innovationsfreude zeigt auch das modernisierte Erscheinungsbild unseres
Unternehmens. Ein Uberarbeitetes Corporate Design und ein neues Firmenlogo sind Symbol dafur, dass
Lochbihler Bewahrtes schatzt, ohne sich Veranderungen zu verschlieBen.

Hohepunkt des Jahres war die Feier unseres 150. Firmenjubilaums. Bei strahlendem Sommerwetter
konnten wir mit Uber 700 Gasten, verschiedenen Unterhaltungsangeboten, bester Livemusik und
kulinarischen Spezialitaten einen unvergesslichen Abend verbringen.

Sehr geehrt haben uns die wertschatzenden Reden des OB und der Prasidenten von IHK und
Handwerkskammer. Dankbar sind wir, dass Geschaftsfihrer aus drei Generationen anwesend sein
konnten. Besonders stolz waren wir auf die Prasentation des neuen Unternehmensvideos, in demunsere
Mitarbeiter das Wort hatten und zum Ausdruck brachten, was ,Lochbuhler” ausmacht. Allen, die mit uns
gefeiert haben, senden wir ein herzliches ,Dankeschon”!

Das zweite Jubilaum des Jahres wurde in privatem Rahmen gefeiert: der 90. Geburtstag unseres
Seniorchefs. Bescheidenheit und GroBzugigkeit zeichnen ihn aus, er denkt noch lange nicht an die 35
Stundenwoche und freut sich, dass er noch arbeiten darf.

Verwurzelt und engagiert in der Region

Schon immer férdern und unterstitzen wir mannigfaltige Aktionen und Investitionen in unserer Region.
In unserem Jubildumsjahr legten wir den Schwerpunkt besonders auf Projekte mit historischem Bezug.
Eine besondere Freude war uns hierbei die Unterstlitzung des Heimatvereins Friedrichsfeld bei der
Restaurierung des Denkmals zur Erinnerung an die Schlacht bei Seckenheim und die Stiftung des
Jahresordens der Zabbe in Form eines Reliefs des Seckenheimer Wasserturms.

Zum Jahresende unterstltzen wir die Aktion ,Wir wollen helfen” mit 150 mal 100 € fur bedurftige
Menschen in der Vorweihnachtszeit.

Am Ende eines fur uns ganz besonderen Jahres wiinschen wir Ihnen, liebe Geschaftspartner, Freunde
und Bekannte, besinnliche Feiertage und ein hoffnungsvolles neues Jahr 2024.

Herzlichst
Geschaftsfihrung, Mitarbeiter und Familie Lochbuhler
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